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IMPLEMENTIERUNG VON DIVERSITY 
Gut informiert: Ausgewählte Beiträge zur Einführung 
und Umsetzung von Diversity  
 
Unsere Expertise und Konzepte sind anerkannt und präsent. Hier finden Sie eine Auswahl an Publikationen 
und Beiträgen zur Implementierung von Diversity. Erfahren Sie mehr über aktuelle Studienergebnisse und 
bewährte Maßnahmen aus der betrieblichen Praxis. Bei Fragen und Wünschen nach weiteren Informationen 
und Angeboten stehen wir Ihnen gerne zur Verfügung.   
 
 
 

Fachbeitrag: Diversity: Motor und Mehrwert 
im globalen Wettbewerb, io new management, 
März 2008 
 
Analyse: Diversity in der betrieblichen Praxis, 
Personal-Magazin, Februar 2006 
 
Vergleich: Regional Perspectives on Global 
Diversity: Europe, The Diversity Factor, 
November 2004 
 
 

 
Erfolgreich durch Vielfalt, Career Center Universität 
Hamburg, 2008 
 

Designing international Diversity Strategies, 
WebCast Diversity, 2007 
 

Round Table „Diversity managen”, Impulse der 
Personalentwicklung, 2005 
 
Corporate Diversity Practices in Europe, Diverse 
Solutions, Huddersfield 2004 
 
Corporate Diversity Practices, Managing Diversity, 
University of Stellenbosch Business School 2003 

 
 
Feature: Mit Vielfalt und Respekt zum 
Erfolg, Wirtschaftsbild, Oktober 2006 
 
Meldung: Was Manager mit Diversity 
verbinden, NZZ, November 2005 
 
Einführung: Vielfalt pflegen, 
Handelsblatt, August 2002 
 
 
 
Praxis-Erhebung: Diversity Praxis Studie 
DPS, Ungleich Besser, 2005 

EIGENE PUBLIKATIONEN MEDIENBERICHTE 

STUDIEN

VORTRÄGE 

PRAXISBEISPIELE IMPLEMENTIERUNG 
 
Daten & Analysen  
■ Zweitauswertung Mitarbeiterbefragung zur Ermittlung 

potenzieller Benachteiligungen  
■ Benchmark zu innovativen Diversity-Instrumenten 

■ Business Case zur Mehrwertanalyse von Diversity    
 

Kommunikation & Konzepte  
■ Präsentation zur Darstellung von Diversity und seiner 

praktischen Relevanz für die Organisation  
 

Lernen & Erleben  
■ Workshops mit Führungskräften zur Einführung des 

Themas und Gewinnung von Unterstützern 
■ Kick-Off Events und interne Kongresse   

 
Weitere Projekte: www.diversity-consulting.de 

 

http://www.diversity-wissen.de/studien/dps/
http://www.diversity-wissen.de/downloads/Div-06-Feb-PersMag-DPS-Serienstart.pdf
http://www.diversity-wissen.de/downloads/Div-04-Oct-DivFactor.pdf
http://www.diversity-wissen.de/downloads/Div-06-Okt-Wirtschaftsbild-DE.pdf
http://www.diversity-wissen.de/downloads/Div-05-NZZ-Diversity.pdf
http://www.diversity-wissen.de/downloads/Div-08-Mrz-ionm-Diversity_als_Motor
http://www.diversity-wissen.de/downloads/Div-02-Aug-Handelsblatt.pdf
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