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GENDER & DIVERSITY 
Gut informiert: Ausgewählte Beiträge und Beispiele  
zu Frauen in Führungspositionen und Gender  
 
Unsere Expertise und Konzepte sind anerkannt und präsent. Hier finden Sie eine Auswahl an Publikationen 
und Beiträgen zum Thema Geschlechtervielfalt. Erfahren Sie mehr über aktuelle Studienergebnisse und 
innovative Maßnahmen aus der betrieblichen Praxis. Bei Fragen und Wünschen nach weiteren Informationen 
und Angeboten stehen wir Ihnen gerne zur Verfügung.  
 
 
 

Fachartikel: Kleiner Unterschied bewirkt 
großen Erfolg, Personal-Magazin, Juni 2006 
 
Online-Beitrag: Work-Life-Balance ebnet 
Karriere für Frauen, Dashöfer 
Gleichstellungs-Newsletter, März 2006 
 
Analyse: Männer, Macher & Machos, 
Personal, September 2004 
 
Leitartikel & Leserbriefe: Das Fußball - 
Matriarchat, Frauen im Top-Management, Mono-
Kultur Fußball, Frauen in der Wirtschaft  
 
 

 
Podiumsdiskussion: Unternehmenskultur hat ein 
Gesicht, Women Power, 2007 
 

Fachkonferenz: Diversity Marketing, Gender 
Marketing Kongress, 2006 
 

Workshop: Geschlechter-Klischees in der 
Werbung, Ungleich besser verkaufen, 2003  
 
 

 
 
Studien-Ergebnisse: Teilzeitarbeit ist ein 
Tabu, Personal-Magazin, Januar 2007 
 
Feature: Work-Life: Zwischen Schreib-
tisch und Leben, FAZ, November 2006 
 
 
 
Praxis-Erhebung: Diversity Praxis Studie 
DPS, Ungleich Besser, 2005 
 
Studie: Vielfalt in der Werbung 

EIGENE PUBLIKATIONEN MEDIENBERICHTE 

STUDIEN

PRAXISBEISPIELE GENDER DIVERSITY 
 
Daten & Analysen  
■ Fokusgruppen zu Ermittlung unternehmenskultureller 

Barrieren und Herausforderungen 
■ Benchmark zu innovativen Instrumenten der Erhöhung 

des Anteils von Frauen in Führungspositionen 

■ Trendreport zu Gender Marketing   
 

Kommunikation & Konzepte  
■ Broschüren und Newsletter zur Sensibilisierung für 

Geschlechtervielfalt und vorurteilsfreie Zusammenarbeit  
 

Lernen & Erleben  
■ Workshop zur Förderung einer effektiven 

Arbeitsumgebung für Männer und Frauen  
 

Weitere Projekte: www.diversity-consulting.de 

VORTRÄGE 

 

http://www.diversity-wissen.de/downloads/Div-06-Jun-PersMag-Gender SXO.pdf
http://www.diversity-wissen.de/downloads/Div-06-Mai-Dashoefer-WorkLife.mht
http://www.diversity-wissen.de/downloads/Div-04-Sep-Personal.pdf
http://www.diversity-wissen.de/downloads/Div-07-Jan-PersMag-DiversityStudie.pdf
http://www.diversity-wissen.de/downloads/Div-06-Nov-FAZ-DE.pdf
http://www.diversity-wissen.de/studien/dps/
http://www.diversity-wissen.de/downloads/Pressemitteilung_Traditionelles_Frauenbild_in_der_Werbung
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