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DIVERSITY IM HR-MANAGEMENT

Gut informiert: Ausgewanhlte Beitrage und Beispiele
zu Diversity im HR-Management

Unsere Expertise und Konzepte sind anerkannt und prisent. Hier finden Sie eine Auswahl an Publikationen
und Beitrigen zur Umsetzung von Diversity im HR-Management. Erfahren Sie mehr tber aktuelle
Studienergebnisse und innovative Maf3nahmen aus der betrieblichen Praxis. Bei Fragen und Wiinschen nach
weiteren Informationen und Angeboten stehen wir Thnen gerne zur Verfiigung.

Fachbuch: Das Potential-Prinzip Diversity, @ Feature: Fur eine bessere Welt, Wirtschaft T
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Luchterhand-Verlag, 2008 & Weiterbildung, Mirz 2005
Fachbeitrag: Gegen Panikmache: Anti- =3 Interview: Are you ready to face the
diskriminierungsgesetzgebung, Personal, - Diversity challenge? AIR 2002
November 2006
Beitrag: Work-Life-Balance - Zwischen 1

Fachbuch: Das AGG in der betrieblichen @ Schreibtisch und Leben, FAZ, Nov. 2006
Praxis, Haufe Verlag, 2006

Meimung: Perendiers i sTuDIEN

professionell objektiv, Personal, Mai 2005
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Benefits: Business Case Report, Ungleich ==
Besser, 2007 i%
Fachbeitrag: Diversity-Mainstreaming,

il

Marz 2002 PRAXISBEISPIELE DIVERSITY IM
HR-MANAGEMENT
VORTRAGE
Meeting Point: Diversity, Zukunft Personal, Kéln Prozess-Auditierung zur Ermittelung von Barrieren und
2006 Benachteiligungspotenzialen der Personalprozesse
Benchmark zu innovativen Instrumenten im Recruiting
Prisentation: Vielfalt erfolgreich nutzen, Tagung Trendreport zur objektiven Gestaltung von
Diversity der Universitit Essen-Duisburg, 2006 Vergiitungsstrukturen

Round Table: Diversity managen, Impulse der
Personalentwicklung, 2005 Internet-Karriereseiten zur Gewinnung vielfiltiger und
hochqualifizierter Kandidaten und Kandidatinnen

Vortrag: International Corporate Practices, 4. Int.

Managing Diversity Konferenz Potsdam, 2004
Workshop fiir HR-Spezialisten zur Einbindung von
Diversity in bestehende Prozesse und Systeme

Weitere Projekte: www.diversity-consulting.de



http://www.diversity-wissen.de/downloads/Div-06-Nov-Personal-Antidiskriminierung.pdf
http://www.diversity-wissen.de/downloads/Div-05-Mai-Personal.pdf
http://www.diversity-wissen.de/downloads/Div-05-wirtschaft_weiterbildung.pdf
http://www.diversity-wissen.de/downloads/Div-02-Mrz-Personal.pdf
http://www.diversity-wissen.de/studien/bcr/
http://www.diversity-wissen.de/downloads/Div-06-Nov-FAZ-DE.pdf
http://www.diversity-consulting.de/daten_analysen/fachbuecher/diversity.html
http://www.diversity-consulting.de/daten_analysen/fachbuecher/agg.html
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