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KULTUR, MIGRATION & RELIGION 
Gut informiert: Ausgewählte Beiträge und 
Veröffentlichungen zu Cultural Diversity  
 
Unsere Expertise und Konzepte sind anerkannt und präsent. Hier finden Sie eine Auswahl an Publikationen 
und Beiträgen zu Cultural Diversity. Erfahren Sie mehr über aktuelle Studienergebnisse und innovative 
Maßnahmen aus der betrieblichen Praxis. Bei Fragen und Wünschen nach weiteren Informationen und 
Angeboten stehen wir Ihnen gerne zur Verfügung. 
 
 
 

Kommentar: Gut und betucht - das schließt 
sich nicht aus, Tagesspiegel, April 2007 
 
Fachbeitrag: Rethinking Diversity for a 
Global Scope, Diversity Factor, Februar 2007  
 
Meinung: Es ist ein Kreuz – und dabei 
müsste es das gar nicht sein, Diversity-
Newsletter 32, November 2006 
 
Fachbeitrag: Kulturelle Vielfalt systematisch 
nutzen, Personal-Magazin, Mai 2006 
 
 

 
Konferenz: Cross Cultural Teams, 8th European 
Work/Life & Diversity Conference, Budapest 2008 
 

Podiumsdiskussion: Zukunft Wirtschaftsstandort 
Deutschland, Neue Allianzen für Integration, 
Frankfurt 2006 
 

Fachbeitrag: Diversity - innovative Chance der 
Markbearbeitung, Sietar Symposium, Bonn 2006 
 
Workshops: Global Diversity, The Conference 
Board, New York / Chicago, April/Mai 2005 
 
 

 
 
Online-Beitrag: Hunde verpönt, Nackte 
verboten, Der Tagesspiegel, April 2007 
 
Feature: Kulturelle Vielfalt als Schlüssel 
zu Wohlstand, GDI Impulse, Dez. 2007 
 
Analyse: From Discrimination to Indivi-
dual Litigation, Financial Times, Mai 2004 
 
 
 
Praxis-Erhebung: Second European 
Diversity Survey EDS2, 2004 

EIGENE PUBLIKATIONEN MEDIENBERICHTE 

STUDIEN

VORTRÄGE 
PRAXISBEISPIELE CULTURAL 
DIVERSITY 
 
Daten & Analysen  
■ Trendreport zu internationaler Mobilität  
■ Mitarbeiterbefragung zur Ermittlung unternehmens-

kultureller Barrieren und Herausforderungen 
 

Kommunikation & Konzepte  
■ Recruiting-Broschüre zur Steigerung der Arbeitgeber-

attraktivität bei Fachkräften mit Migrationshintergrund  
■ Interkultureller Kalender mit Erläuterungen  
 

Lernen & Erleben  
■ Studienmodul als Teil der globalen Management-

Entwicklung 
■ eLearning Tool für europäische Führungskräfte  

 
Weitere Projekte: www.diversity-consulting.de 

 

http://european-diversity.com/resources/surveys/eds2/
http://www.diversity-wissen.de/downloads/Div-06-Mai-Personalmagazin-Kultur.pdf
http://www.diversity-wissen.de/downloads/Div-04-May-FT-Discrimination.pdf
http://www.diversity-wissen.de/downloads/Div-07-Apr-Tagesspiegel-gut_betucht
http://www.diversity-wissen.de/downloads/Div-07-Apr-Tagesspiegel Hunde Nackte.mht
http://www.diversity-wissen.de/downloads/Diva06-Nov-Leitkulturartikel_Religion.pdf
http://www.diversity-wissen.de/downloads/Div-07-Dez-gdi-impulse-vielfalt
http://www.european-diversity.com/downloads/Div-07-Feb-DivFactor-GlobalDiversity.pdf
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