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BEHINDERUNG & DIVERSITY

Gut informiert: Ausgewahlte Beitrage und Beispiele
zum Thema ,,Befahigung & Behinderung®

Unsere Expertise und Konzepte sind anerkannt und prisent. Hier finden Sie eine Auswahl an Publikationen
und Beitrdgen zum Thema ,,Menschen mit Behinderung®. Erfahren Sie mehr Giber das Thema Diversity und
innovative Mallnahmen aus der betrieblichen Praxis. Bei Fragen und Wiinschen nach weiteren Informationen
und Angeboten stehen wir Thnen gerne zur Verfiigung.

Fachartikel: Behinderung muss kein ™ Interview: Behinderung erwiinscht,
Hindernis sein, Personal-Magazin, April 2006 Handicap, Mirz 2005

Analyse: Antidiskriminierung & das Themen- T Artikel: Behinderte férdern Klima.
feld ,,Behinderung®, Tmpulse, August 2004 h Mainzer Rhein-Zeitung, September 2001

Online-Beitrag: Barricrefreier Internetzugang,

Interview: Es gibt noch einige T4
Gleichstellung-Online, Januar 2007 neerview: s gbt noch cinige uren zu s

offnen, Personalwirtschaft, August 2001
VORTRAGE

Veranstaltung: Diversity Management als

Chance, ZsI. Mainz, Oktober 2007 PRAXISBEISPIELE DIS(ABILITY)

Fachgesprich: Diversity Marketing in Wirtschaft
und Verwaltung, ZSL Mainz, August 2007 Best Practices zu innovativen Ma3nahmen fur die
’ ’ Beschiftigung von Menschen mit Behinderung

Konferenz: Diversity & Behinderung, Trendreport zu Behinderung am Arbeitsplatz und

Re-Integra, November 2002 Forderméglichkeiten
Fokusgruppen mit Beschiftigten mit Behinderung

Input: Zielgruppen- und fihigkeitsorientierte
Personalpolitik, ZSL Mainz, September 2001

Broschiire zur Sensibilisierung fiir Chancen und Nutzen der
Workshop: Abschlusskonferenz zu Horizon, Beschiftigung von Mitarbeitern mit Behinderung

BAG UB, November 2000 Konzepte fiir die Vernetzung mit Einrichtungen im Rahmen

der Offentlichkeitsarbeit

Veroffentlichung: Work/Life Praxi =
Stize,el?n;ei:}? gesseorf 2/0 0166 rais kr‘ Workshop zur Nutzung der Potenziale unterschiedlicher

Beschiftigtengruppen

Weitere Projekte: www.diversity-consulting.de



http://www.diversity-wissen.de/downloads/Div-06-Apr-Behinderung.pdf
http://www.diversity-wissen.de/downloads/Div-04-Aug-impluse.pdf
http://www.diversity-wissen.de/studien/wlps/
http://www.diversity-wissen.de/downloads/Div-01-Aug-PersWirt.pdf
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