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<Diversity. Das Potenzial von Vielfalt nutzen - den Erfolg durch Offenheit
steigern” von Michael Stuber (2004). Luchterhand, Munchen, 272 Seiten,
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Ist Diversity Frauenforderung unter neuer Flagge? Mussen wir nun bei Vorstellungsge-
sprachen nach der sexuellen Orientierung fragen? Oder uns gegen zahlreiche Klagen
wappnen? In Zeiten, in denen das geplante Anti-Diskriminierungsgesetz als weiteres
Wettbewerbs- und Investitionshemmnis in Deutschland verteufelt wird - obwohl es sich
um eine langst uberfallige Umsetzung einer EU-Richtlinie handelt, die in 13 der alten EU-
Mitgliedslander bereits Rechtskraft hat und die sich zudem aus unserem Grundgesetz
ableiten lasst - vertritt der Diversity-Ansatz eine klare Gegenposition: Die Berucksichti-
gung der Vielfalt und Unterschiedlichkeit der Mitarbeiter ist nicht primar notwendig, um
eine Diskriminierungsklage zu vermeiden. Sondern es geht darum, Potenziale zu nutzen
und Wettbewerbsvorteile bei gleichfalls diversen Kundengruppen zu realisieren.

Stuber stellt dar - basierend auf seinen Beratungserfahrungen in diesem Bereich, war-
um Diversity wichtig ist und welche Ziele damit erreicht werden kénnen. Er verdeutlicht
aber auch, wo Unternehmen sich andern mussen, um Diversity - beispielsweise hin-
sichtlich Alter, Ausbildung, Geschlecht, ethnisch-kultureller Pragung, Behinderung, Reli-
glositat - zuzulassen und nutzen zu kénnen. Auch die Kunden sind divers - deshalb gibt
es keine Alternative zu Diversity in einem erfolgreichen Unternehmen! Mit zahlreichen
Beispielen belegt der Autor gute Praxisansatze.

Ein inhaltlich wichtiges, gut zu lesendes und zudem eptisch schon gestaltetes Buch!
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