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Die Vielfalt der Gesellschaft spiegelt
sich in unterschiedlichen Sprachen, Na-
tionalitdten, Religionen und Lebenssti-
len. Und genau diese Differenzierungen
findet man unter den Mitarbeitern von
Unternehmen und Organisationen. Di-
versity ist der Managementansatz, der
die Unterschiedlichkeiten in und von
Organisationen nicht nur hinnimmt,
sondern positiv wertet und fiir den wirt-
schaftlichen Erfolg nutzen will: Vielfalt
und Offenheit im Unternehmen sollen
sichtbar gemacht und gefordert werden.
Autor Michael Stuber, Inhaber der Di-
versity Beratungsgesellschaft mi.st Con-
sulting, entwickelt schon seit etlichen
Jahren Modelle zur Umsetzung von Di-
versity und beridt Unternehmen. Er sieht
in Diversity eine Grundhaltung der Un-
ternehmensfiihrung, die auf keinen Fall
Spielwiese fiir diverse AuBenseitergrup-
pen wie Schwule und Behinderte ist,
sondern kiinftig unumgénglich wird,
wenn ein Unternehmen seine Marke po-
sitiv  besetzen
will. In seinem
Buch, dem ersten
deutschsprachi-
gen Praxis-Fach-
buch zum The-
ma, untersucht er
zahlreiche Facet-
ten des Themas
Diversity, zeigt
Verbesserungs- r
moglichkeiten in
Unternehmen auf und stellt erfolgreiche
Strategien der Umsetzung vor. Dabei
bezieht sich Stuber auf die Ergebnisse
umfassender internationaler Studien.
Uberzeugungstiter Michael Stuber er-
klart Diversity-Neulingen die Grundge-
danken. Erfahrene Manager finden
Ideen fiir ihr Unternehmen.




