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Michael Stuber

Diversity

Das Potenzial von Vielfalt nutzen -
den Erfolg durch Offenheit steigern.
Luchterhand Verlag, Neuwied 2004,
272 S., ISBN 3-472-05396-8, 39 EUR

Alterung, Sprachen, Religion, Bil-
dung - die Vielfalt (diversity) der Ge-
sellschaft nimmt kontinuierlich zu
und damit auch die Unterschiedlich-
keiten innerhalb der Belegschaften
von Unternehmen und Organisatio-
nen — auch in der Diakonie. Teams
werden dabei immer bunter in ihrer
Zusammensetzung. Als Instrument
der Unternehmensfiihrung be-
schreibt Michael Stuber in seinem
Ubersichtlich und gut gestalteten
Band die Gesamtheit der Malnah-
men mit denen Unterschiedlichkei-
ten anerkannt, und als positive Bei-
trage zum Erfolg einer Organisation
genutzt werden konnen. Dieses erste
deutschsprachige Fachbuch zeigt
zahlreiche Verbesserungsmoglichkei-
ten und stellt Strategien zur Umset-
zung von diversity-Potenzialen vor.
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