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Untersuchung zur Verbreitung von Diversity in der Bericht-
erstattung von DAX-30 Unternehmen

Koln, 30.September 2008 — ,,Diversity* stellt heute einen festen Bestandteil der Berichterstattung
der fihrenden borsennotierten Unternehmen dar. 70 Prozent aller DAX-30 Unternehmen be-
handeln Diversity in mindestens einem ihrer Unternehmensberichte (Geschiftsbericht
und/oder Nachhaltigkeitsbericht). Zu diesem Ergebnis gelangt Ungleich Besser Diversity Consul-
ting durch die Analyse der Geschifts- und Nachhaltigkeitsberichte des DAX-30. ,,Fithrende Un-
ternehmen kénnen auf die Mehrwerte von Diversity nicht verzichten, folgert der Diversity-
Experte Michael Stuber. Die zunehmend umfassende und differenzierte Diversity-Kommunikation

gegeniiber Aktioniren und der Offentlichkeit sei in wenigen Jahren ,,zum Standard* geworden.

Der Anteil der Unternehmen, die tber Diversity berichten, stieg in den vergangenen Jahren deutlich
an: Informierten 2003 erst sechs Unternehmen in ihren Geschéftsberichten tber ihre Diversity-
Ansitze, waren es 2007 bereits zehn. Auffallend ist insbesondere, dass dem Thema ,,Diversity* zu-
nehmend Raum in den Berichten eingerdumt wird. 2003 war nur ein Bericht zu Diversity linger als
eine halbe Seite, 2007 bereits sechs — im vergangenen Jahr berichten drei Unternehmen sogar in ei-

nem ganzen Kapitel tiber Diversity.

Noch intensiver stellt sich die Berichterstattung zu Diversity in Nachhaltigkeitsberichten dar: 75%
aller Nachhaltigkeits- bzw. CSR-Berichte greifen das Thema ,,Diversity* auf. Michael Stuber
fihrt die Entwicklung auf die steigende Vielfalt und entsprechende Erwartungen der Anteilseigner
zurtick. Zudem korreliere die Berichterstattung mit den intensivierten Diversity-Aktivititen der

DAX-30 Unternehmen.

Die Art der Darstellung in den einzelnen Berichten schwankt. Wihrend einige Unternehmen klare
Konzepte und Mal3nahmen darstellen, bleibt Diversity in anderen Berichten ein kurzes Statement.
Die vorliegende Studie zeigt, dass Diversity von den fithrenden Unternehmen zunehmend als Teil
der Geschiftsstrategie berticksichtigt wird und einen Beitrag zum wirtschaftlichen Erfolg leistet. ,,Im
harten internationalen Wettbewerb sind Unternehmen auf die Nutzung aller Potenziale angewiesen®,

so Stuber.
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Diversity in Geschiftsberichten im Zeitverlauf*
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Vorgehensweise: Mittels einer quantitativen und qualitativen Inhaltsanalyse untersuchte ein
Projektteam von ,Ungleich Besser Diversity Consulting’ die Darstellung von Diversity in den
Geschiftsberichten und Nachhaltigkeitsberichten der DAX-30-Unternehmen. Dazu wurden die
Geschiftsberichte aus den Jahren 2003, 2005 und 2007 sowie die Nachhaltigkeitsberichte aus
dem Jahr 2007 ausgewertet. Die Fragestellung konzentrierte sich auf Art, Umfang, Darstellung,

Anzahl der genannten Kerndimensionen und Verankerung der Berichterstattung zu Diversity.

Ungleich Besser Diversity Consulting: Bereits im zwolften Jahr betitigt sich ,Ungleich Bes-
ser Diversity Consulting” erfolgreich als europdischer Vorreiter des Themas ,,Diversity” durch
Forschung, Publikationen und Beratung in den Themenbereichen Chancengleichheit, Integrati-
on und Anti-Diskriminierung. In den vergangenen Jahren stellten die Praxisforscher wegwei-
sende Studien zum Thema Diversity vor. Dazu zihlen: Work/Life Praxis Studie (WLPS) im
Jahr 20006, Diversity Praxisstudie (DPS) im Jahr 2005 und European Diversity Survey (EDS) in

den Jahren 2002 und 2004 sowie Kurzstudien zu verschiedenen Trendthemen.

Den vollstindigen Studienbericht mit einer detaillierten Darstellung der Ergebnisse, zahlrei-

chen Graphiken und Empfehlungen senden wir Ihnen auf Anfrage gerne zu.

Bei weiteren Fragen oder Interviewwinschen stehen wir Thnen gerne zur Verfiigung. Belegex-

emplar erbeten.
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