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Pressemitteilung

AGG-ONLINE.de: INFORMATIONEN,
ANGEBOTE UND E-LEARNING

Heute tritt das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz (AGG) in
Kraft - pragmatische, bewahrte Losungsansatze stehen bereit

Koln, 18. August 2006 — Mit der Einfihrung des AGG miissen Arbeitgeber ihre Unternehmenspraxis
diskriminierungsfrei gestalten, wollen sie Imageschiden und kostenintensiven Klagen vermeiden.
Fundierte Beratung, effektive Dienstleistungen und ein kostenglinstiges Instrument hierfir stellt die
neue Website www.agg-online.de des Anbieters ,,Ungleich Besser Diversity Consulting® vor, der seit
zehn Jahren auf Chancengleichheit und Anti-Diskriminierung spezialisiert ist. Zusammen mit der
Maritz GmbH entwickelten die Experten den Internetkurs ,,AGG-eLearning®, der besonders kleine
und mittelstindische Unternehmen (KMUSs) gut verstindlich auf die neuen rechtlichen Rahmen-

bedingungen vorbereitet.

Das einstiindige Online-Training vermittelt Mitarbeitern und Fithrungskriften das etrforderliche
Wissen zum AGG und prisentiert Praxisbeispiele fir die tigliche Umsetzung. Die professionelle
Kombination von zeitgemilem, interaktivem eLearning und aktuellen juristischen und
gesellschaftlichen Informationen garantiert beste Qualitit und herausragendes Preis-Leistungs-
Verhiltnis. Das Vortldufer-Tool ist bereits seit 2001 erfolgreich in GroB3britannien im Einsatz: Mehr als
50.000 Mitarbeiter aus tiber 200 Unternehmen und o6ffentlichen Einrichtungen haben den Kurs bereits
absolviert. ,,AGG-eLearning® wurde in allen Details fiir Deutschland angepasst und erfiillt die

Informationspflicht nach {12 (AGG).

Arbeitgeber erhalten bei ihrer Vorbereitung auf das AGG weitere Unterstitzung: Das neue Fachbuch
des Chancengleichheits-Experten Michael Stuber enthilt detaillierte Anleitungen und Checklisten zur
Uberpriifung und Anpassung betrieblicher Prozesse. Dariiber hinaus bietet ,,Ungleich Besser Diversity

Consulting* Dienstleistungen zur Auditierung, Vorbeugung und Umsetzung des AGG an.

Alle relevanten Informationen und Angebote sowie eine Demoversion von ,,AGG-eLearning* finden

sich auf der neuen Internetseite www.ago-online.de.
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Uber Ungleich Besser Diversity Consulting und Maritz / Grass Roots Group:

Ungleich Besser Diversity Consulting ist eine fiihrende Beratungsgesellschaft fir Diversity in
Deutschland und auf europaischer Ebene. Bereits im zehnten Jahr profiliert sich das Unternehmen
durch Forschung, Publikationen, Beratung, Dienstleistung und Produkte in den Themenbereichen
Chancengleichheit, Diversity und Anti-Diskriminierung. Langjahrige und praxissichere Erfahrungen
bei der Gestaltung diskriminierungsfreier Personalprozesse und produktiver Unternehmenskulturen

bilden die Grundlagen einer kompetenten Beratung rund um das AGG.

Maritz Deutschland ist Teil der Maritz Inc. und der internationalen Grass Roots Gruppe. The Grass
Roots Group PLC hat sich neben dem Incentive- und Promotionbereich auf alle Aspekte der
Performance Improvement fir Unternehmen spezialisiert und bietet die folgenden Services an:

Motivation, Kommunikation, Learning, Measurement und Diversity.
Weitere Informationen zu den Firmen sowie Bildmaterial: www.diversity-consulting.de www.maritz.de

Abdruck kostenfrei. Bei weiteren Fragen, Interview- und Bild-Wiinschen stehen wir Ihnen gerne zur

Verfiigung. Belegexemplar erbeten.
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