Diversity Comnsultindg
46 fihrende Unternchmen aus 8 Branchen nahmen an der Online-Befragung teil, die durch die
Fachhochschule Wiirzburg-Schweinfurt wissenschaftlich begleitet wurde. Das Personalmagazin unterstiitzte
DPS als Medienpartner. Der Abschlussbericht der Studie enthilt umfassende statistische Auswertungen,

Interpretationen und Handlungsempfehlungen.

DIVERSITY PRAXIS STUDIE - DPS

Managing Diversity in deutschen Unternehmen

Die Studie untersuchte, wie Diversity in vier Schwerpunktbereichen umgesetzt wird und welche Erfolge dabei
erzielt werden. Erfahren Sie, welche Aktivititen umgesetzt werden und welche geplant sind. Erhalten Sie
Anregungen aus den Erfolgen und Herausforderungen, die deutsche Unternehmen im Zusammenhang mit
Diversity nennen. Die Studie analysiert folgende Themenbereiche, die Schliisselfaktoren fiir ein erfolgreiches
Diversity Management in Deutschland darstellen:

Vorteile von Diversity werden tberwiegend auf der Ebene
der Beschiftigten gesehen. Die Befragten betonen
insbesondere Benefits bei Personalbeschaffung, sowie bei
der Produktivitit und Motivation der Beschiftigten. Nur
wenige vermuten bessere Kundenbezichungen oder
steigende Attraktivitit auf Finanzmarkten.

Unternehmen bereiten sich auf die neue rechtliche Situation
vor, wobei sie sich iberwiegend auf eine Ubertragung
gesetzlicher Anforderungen in betriebliche Vorgaben
konzentrieren. 46 Prozent haben bereits
unternehmensinterne Richtlinien gegen Diskriminierung
umgesetzt, weitere 17,5 Prozent planen dies.

Die Alterung der Gesellschaft stellt nach Ansicht der
Unternehmen  eine der wichtigsten — demografischen
Entwicklungen dar. Zu den hiufigsten Aktivititen im diesem
Zusammenhang zdhlt die Foérderung der Weiterbildung
dlterer MitarbeiterInnen (46 Prozent). Insgesamt erscheinen
die betrieblichen MafBnahmen zum Thema Alter jedoch

Die externe Kommunikation von Diversity findet hohe
Beachtung. Zu den gingigsten Instrumenten gehért die
Erwihnung von Diversity in Unternchmensveroffent-
lichungen (z. B. im Nachhaltigkeitsbericht) und die
Einbindung in die Firmen-Websites. Als  grofte
Herausforderung geben die Unternehmen die Erarbeitung

unzureichend.

umfassender Kommunikationskonzepte an.
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