Das neue AGG in der Praxis

Von der Einstellung bis zur Kiindigung: So gestalten Sie
lhre Personalprozesse diskriminierungsfreil

Das zum 1.8.2006 in Kraft getretene
Gleichbehandlungsgesetz greift tief
Michael Stuber in das Arbeitsrecht ein. Um Schadens-
ersatzklagen vorzubeugen, miissen
Sie lhre Personalpraxis priifen und

Das Allgemeine diskriminierungsfrei gestalten.

Aus dem Inhalt:

GI e I Ch be h a n d I u ng s - ® Wie Sie lhre betrieblichen Personal-
prozesse auf Schwachpunkte tber-

g ES Etz priifen und benachteiligungsfrei

in der betrieblichen Praxis gestalten: Stellenausschreibung,

Bewerberauswahl, Verglitung,
Weiterbildung, Kiindigung uv.m.

» Handlungsanleitungen, Argumentationshilfen, Muster ® Sonderkapitel: Wie Sie den Kunden-
» Von der Einstellung bis zur Kindigung kontakt diskiminierungsfrei
» Schadensersatzklagen vorbeugen gestalten

: Eﬂ:&ﬂfgﬂ :Betriebweminharunn Gesetze = Welche neuen Pflichten Sie als
B ' R Arbeitgeber haben und was Sie
im Zweifelsfall vor Gericht nach-
weisen mussen.

B Fir die sichere Umsetzung: Hand-
lungsanleitungen, Argumentations-
hilfen, Muster

B Auf CD-ROM: detaillierte Check-
listen, Betriebsvereinbarung,
Gesetze

it Das Allgemeine
- dam Gleichbehandlungsgesetz
I AGG— !
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Michael Stuber ist einer der Sichern Sie SiChjEtZt

filhrenden Antidiskriminierungs-
und Diversity-Experten. Nutzen Ihr Exemplar
Sie die langjdhrige Erfahrung
und Fachkompetenz, um lhre
Personalprozesse zu priifen.

Um Ideen voraus.




Gleichbehandlu ngsgesetz — das MaR aller Dinge fiir lhre Personalarbeit

Fallen erkennen — Ablaufe anpassen — Schadensersatzklagen vermeiden

Auf welche Bereiche meines Unternehmens wirkt
sich das AGG aus? Drohen meinem Unternehmen Praxisratgeber Personal
kiinftig viele Klagen? Entstehen neue Kosten?
Muss ich mein Personalwesen komplett neu
gestalten? Wie steht es um die Beweislast? Fiihrt
das AGG zu umgekehrter Diskriminierung? © Gehilter, Arbeitsvertrage,
Outsourcing
© Mit Arbeitsmitteln auch auf CD-
ROM: Personalkostenanalyse, g
Musterschreiben und -vertrage,

Wie Sie lhre Personalkosten
senken

Personalkosten
senken

Auf diese und andere am haufigsten gestellten
Fragen gibt das Buch klare Antworten.

° . . o P Ikost ki
Wichtige Themen auf einen Blick: Brutto/Netto-Rechner Buch mit 0 € 34,80
B Tragweite des Konzepts, Gleichbehandlung” s istern Sie schwieri 2

in del’ PraXiS o me.l.s ernsiesc Wlerlge Schwierige
. . Gesprache Parsonalgesprache
B Ihre Pflichten als Arbeitgeber ) o ﬁ : .
. . © Konkrete Anleitung fiir heikle YISk -
B Vorteile und Verbesserungen durch Gleich- betriebliche Gesprachssitua-
behandlung tionen mit Beispiel-Dialogen
B Ansatze und Instrumente © Auf CD-ROM: alle Gesprachs- —
] ) leitfaden und Checklisten ;’;"’J"r':c’;‘g: Personal-
B Stellenbeschreibung und -ausschreibung B mit (D € 24,80
B Bewerberlnnenauswahl
M Vergiitung Uber den Autor: Michael Stuber
B Beschéﬁ;igu ngs- u nd Arbeits bedingu ngen ist einer der fiihrenden Diversity- und Antidiskriminierungs-Experten
. . . sowie Griinder und Inhaber der KbIner,,Ungleich Besser Diversity Con-
M Aus- und Weiterbildun g Personalwicklu ng sulting“. Michael Stuber berdt und fiihrt Projekte in Unternehmen und
B Verhalten gegen tiber Interessentinnen und im offentlichen Dienst zum Thema Diversity und Antidiskriminierung
Kundinnen durch. Er ist Autor des ersten deutschsprachigen Diversity-Praxis-Fach-
L buches und Verfasser von zahlreichen Artikeln in Fachmagazinen.
Diversity-Controlling

Ja, ich bestelle mit Riickgaberecht:
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Garantiert! Bei der Haufe
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immer ohne Risiko zum unver-
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Sache ist fiir Sie erledigt.
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