
Um Ideen voraus.

Sichern Sie sich jetzt
Ihr Exemplar

Von der Einstellung bis zur Kündigung: So gestalten Sie 
Ihre Personalprozesse diskriminierungsfrei!

Das neue AGG in der Praxis 

NEU

Alles zum AGG – damit

Sie gewappnet sind

Das zum 1.8.2006 in Kraft getretene
Gleichbehandlungsgesetz greift tief
in das Arbeitsrecht ein. Um Schadens-
ersatzklagen vorzubeugen, müssen
Sie Ihre Personalpraxis prüfen und
diskriminierungsfrei gestalten.

Aus dem Inhalt:
n Wie Sie Ihre betrieblichen Personal-

prozesse auf Schwachpunkte über-
prüfen und benachteiligungsfrei
gestalten: Stellenausschreibung,
Bewerberauswahl,Vergütung,
Weiterbildung, Kündigung u.v.m.
n Sonderkapitel: Wie Sie den Kunden-

kontakt diskiminierungsfrei
gestalten
n Welche neuen Pflichten Sie als

Arbeitgeber haben und was Sie 
im Zweifelsfall vor Gericht nach-
weisen müssen.
n Für die sichere Umsetzung: Hand-

lungsanleitungen, Argumentations-
hilfen, Muster
n Auf CD-ROM: detaillierte Check-

listen, Betriebsvereinbarung,
Gesetze

Das Allgemeine 
Gleichbehandlungsgesetz 
Von Michael Stuber 
Neuerscheinung 2006
260 Seiten, Buch mit CD-ROM
Bestell-Nr. E07132
€ 39,80*

Michael Stuber ist einer der
führenden Antidiskriminierungs-
und Diversity-Experten. Nutzen
Sie die langjährige Erfahrung
und Fachkompetenz, um Ihre
Personalprozesse zu prüfen.
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Ja, ich bestelle mit Rückgaberecht:

Um Ideen voraus. Per Post:
Haufe Service Center GmbH
Postfach
79091 Freiburg

Per Telefon: 0180/50 50 440
(12 Ct/Min., ein Service von dtms)

Per Internet:
www.haufe.de/bestellung

Per Fax: 0180/50 50 441
(12 Ct/Min., ein Service von dtms)

Per E-Mail:
bestellung@haufe.de

Rudolf Haufe Verlag GmbH & Co. KG,
Hindenburgstr. 64, 79102 Freiburg,
Registergericht Freiburg, HRA 1519

Firma Kunden-Nr. (falls bekannt)

Name / Vorname Straße, Nr./Postfach

PLZ / Ort Telefon Telefax

E-Mail

Datum
Ï

Unterschrift WN 917241 920111 920128

MGleichbehandlungsgesetz, 260 Seiten, Buch mit CD-ROM Bestell-Nr. E07132 € 39,80*
M Personalkosten senken, 249 Seiten, Buch mit CD-ROM Bestell-Nr. E04202 € 34,80*
M Schwierige Personalgespräche, 187 Seiten, Buch mit CD-ROM Bestell-Nr. E04243 € 24,80*

Vertrauensgarantie:
Darauf können Sie vertrauen.
Garantiert! Bei der Haufe
Mediengruppe bestellen Sie
immer ohne Risiko zum unver-
bindlichen Test mit 4-wöchigem
Rückgaberecht. Sie bezahlen nur,
was Ihnen nach genauer Prüfung
auch wirklich zusagt. Anderen-
falls schicken Sie das Produkt
einfach portofrei zurück und die
Sache ist für Sie erledigt.

* Alle Preise inkl. MwSt., zzgl. Versandpauschale
Bücher, Broschüren € 1,90.

Fallen erkennen – Abläufe anpassen – Schadensersatzklagen vermeiden

Gleichbehandlungsgesetz – das Maß aller Dinge für Ihre Personalarbeit

Auf welche Bereiche meines Unternehmens wirkt
sich das AGG aus? Drohen meinem Unternehmen
künftig viele Klagen? Entstehen neue Kosten?
Muss ich mein Personalwesen komplett neu
gestalten? Wie steht es um die Beweislast? Führt
das AGG zu umgekehrter Diskriminierung? 
Auf diese und andere am häufigsten gestellten
Fragen gibt das Buch klare Antworten.

Wichtige Themen auf einen Blick:
m Tragweite des Konzepts „Gleichbehandlung“

in der Praxis
m Ihre Pflichten als Arbeitgeber
m Vorteile und Verbesserungen durch Gleich-

behandlung
m Ansätze und Instrumente
m Stellenbeschreibung und -ausschreibung
m BewerberInnenauswahl
m Vergütung
m Beschäftigungs- und Arbeitsbedingungen
m Aus- und Weiterbildung, Personalwicklung
m Verhalten gegenüber InteressentInnen und

KundInnen
m Diversity-Controlling

Praxisratgeber Personal
Wie Sie Ihre Personalkosten
senken
Å Gehälter, Arbeitsverträge,

Outsourcing
ÅMit Arbeitsmitteln auch auf CD-

ROM: Personalkostenanalyse,
Musterschreiben und -verträge,
Brutto/Netto-Rechner

So meistern Sie schwierige
Gespräche
Å Konkrete Anleitung für heikle

betriebliche Gesprächssitua-
tionen mit Beispiel-Dialogen

Å Auf CD-ROM: alle Gesprächs-
leitfäden und Checklisten

Personalkosten senken
Buch mit CD € 34,80

Schwierige Personal-
gespräche
Buch mit CD € 24,80

Über den Autor: Michael Stuber
ist einer der führenden Diversity- und Antidiskriminierungs-Experten
sowie Gründer und Inhaber der Kölner „Ungleich Besser Diversity Con-
sulting“. Michael Stuber berät und führt Projekte in Unternehmen und
im öffentlichen Dienst zum Thema Diversity und Antidiskriminierung
durch. Er ist Autor des ersten deutschsprachigen Diversity-Praxis-Fach-
buches und Verfasser von zahlreichen Artikeln in Fachmagazinen.
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